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1. Niniejszy Statut zostat nadany przez Aleksandre Gosciniak niepublicznej placéwce
ksztatcenia ustawicznego ,Jestem Interaktywna”, na podstawie art. 172 ust. 2
Prawa oSwiatowego.

2. Placéwce nadano nazwe: ,Jestem Interaktywna”.
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3. Podmiotem prowadzgcym Placéwke Jest Aleksandra Gosciniak, ul. Putkownika
Hynka 8/10, 62-230 Witkowo, numer NIP: 7842386156.

4. Siedziba Placowki miesci sie w Poznaniu przy Placu Wolnosci 6/424, 61-738 Poznan.

5. Z Placéwkag mozna skontaktowac sie za posrednictwem:

a. adresu e-mail kontakt@olagosciniak.pl,
b. numeru telefonu 798393932.

6. Placowka jest niepubliczng placéwkg ksztatcenia ustawicznego powotang na
podstawie art. 117 ust. 1 w zw. z art. 117 ust. 1a pkt 5 Prawa oswiatowego.

7. Cel dziatalnosci Placowki, zadania realizowane przez Placowke, zasady ksztatcenia
oraz oceniania, organy dziatajgce w ramach Placéwki, prawa i obowigzki kadry
dydaktycznej oraz Stuchaczy, zasady finansowania Placéwki okresla niniejszy
Statut.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Placéwka jest Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

Pojecia uzyte w Statucie oznaczaja:

1. Placéwka - Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego ,Jestem Interaktywna” z
siedzibg w Poznaniu przy ul. Plac Wolnosci 6/424, 61-738 Poznan.

2. Osoba prowadzaca Placéwke - Aleksandra Gosciniak, ul. Putkownika Hynka 8/10, 62-
230 Witkowo, numer NIP: 7842386156.

3. Statut - niniejszy Statut.

4. Stuchacz - osoba fizyczna, ktora zgtosita sie do Placowki celem odbycia ksztatcenia,
przeszta proces rekrutacyjny oraz zostata zakwalifikowana do programu ksztatcenia.

5. Wyktadowca - pracownik Placéwki prowadzacy zajecia dydaktyczne w Placéwce.

6. Rekrutacja - proces naboru Stuchaczy do programu ksztatcenia realizowanego przez
Placowke.

7. Prawo osSwiatowe - ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024
r. poz. 737).

8. Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2175).
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Celem dziatalnosci placéwki jest prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formie
pozaszkolnej, poprzez:

a. podnoszenia wiedzy wsréd kobiet z zakresu informatyki, w tym w zakresie
zasad tworzenia i obstugi stron internetowych,

b. podnoszenie kwalifikacji Stuchaczy w zakresie tworzenia i promogji
wiasnych produktow cyfrowych.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1 bedg realizowane poprzez:

a. organizacje kursow, szkolen i warsztatow,

b. zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych oraz uzupetniania wiedzy i rozwoju Stuchaczy
uczestniczagcym w Ksztatceniu,

C. opracowywanie materiatow szkoleniowych tj. podreczniki, prezentacje,
skrypty, materiaty metodyczne,

d. wykorzystywania w procesie ksztatcenia nowoczesnych technologii
informatycznych,

e. stosowanie nowoczesnych metod dydaktyczno-wychowawczych,

f. zatrudnianie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,

g. podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry dydaktyczne;j.

Dla osiggniecia celéw, o ktérych mowa w ust. 1 Placowka prowadzi ksztatcenie
ustawiczne w formie kursow umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienia wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, na
podstawie art. 117 ust. 1a pkt 5 Prawa oSwiatowego.

Tematyka kursdéw organizowanych w ramach ksztatcenia ustawicznego obejmuje:

a. tworzenie i zarzadzanie stronami internetowymi.

b. tworzenie i promocja produktoéw cyfrowych wiasnych.

C. zarzadzanie i promocja wtasnej firmy oraz marki osobistej.

W ramach dziatalnos$ci, w celu realizacji okreslonych celéw Placéwka realizuje
nastepujace zadania:

a. organizacje oraz planowanie kursow,

b. udostepnianie oferty szkoleniowej do publicznej informacji,

c. przeprowadzanie rekrutacji kandydatéw na Stuchaczy,

d. poddawanie pod ocene wiedzy oraz umiejetnosci Stuchaczy
uczestniczacych w kursach,
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e. wystawianie zaswiadczen lub certyfikatbw dokumentujgcych uzyskane
doswiadczenie oraz kwalifikacje.

1. Organem odpowiedzialnym za prowadzenie i organizacje Placowki jest Dyrektor
Placowki.
2. Dyrektor Placowki zostaje powotany przez Osobe prowadzacg Placéwke.
3. Dyrektorem Placéwki moze zosta¢ Osoba prowadzgca Placowke.
4. Do zadan Dyrektora Placéwki nalezy, w szczegdlnosci:
a. zarzadzanie Placowka,
b. reprezentacja Placowki na zewnatrz,
C. organizacja pracy Placowki od strony merytorycznej oraz dydaktycznej,
d. nadzér nad dziatalnoscig Placowki, w tym nad przebiegiem kursow
organizowanych w ramach dziatalnosci Placowki,
rekrutacja pracownikéw Placowki,

oo

zarzadzanie pracownikami Placowki,

g. nadzoér nad kadrg dydaktyczng w tym nad zgodnoscig organizacji zajec
dydaktycznych z obowigzujgcymi w Placowce zasadami,

h. sprawowanie nadzoru nad procesem Rekrutacji Stuchaczy,

i. prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Placowki
oraz ksztatceniem ustawicznym,

j. tworzenie programdw nauczania obowigzujgcych w Placéwece,

k. zarzadzanie pracg biura Placowki,

|. organizacja proceséw marketingowych zwigzanych z promocjg oraz
reklamg Placowki,

m. zarzgdzanie budzetem Placowki,

n. biezgca wspoétpraca z osobg prowadzgcg Placowke,

0. tworzenie lub zatwierdzanie regulaminéw, procedur lub wytycznych
obowigzujgcych w Placéwce,

p. nadzér nad przestrzeganiem zabezpieczenia danych osobowych w
Placéwce,

g. nawigzywanie kontaktéw z podmiotami chcgcymi podjg¢ wspotprace z
Placowka,

r. udzielanie biezgcego wsparcia kadrze dydaktycznej w zakresie dziatalnosci

Placéwki.
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5. Dyrektor moze zosta¢ odwotany w kazdej chwili przez Osobe prowadzaca
Placéwke.

6. Dyrektor moze, za uprzednig zgodg Osoby prowadzacej Placéwke, powotywac i
odwotywac swoich zastepcodw, w sytuacji, gdy wynika to z potrzeb Placowki.

7. Zakres obowigzkow zastepcow dyrektora okresla Dyrektor Placowki.

1. Placébwka prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, zgodnie z § 3
ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia.
2. Placowka dla realizacji celéw i zadan okreslonych w niniejszym Statucie zapewnia:
a. wykwalifikowang kadre dydaktyczng posiadajgcg niezbedne umiejetnosci
oraz doswiadczenie i kwalifikacje, odpowiednie do rodzaju prowadzonego
ksztatcenia,
b. pomieszczenia przeznaczone do organizacji kurséw, wyposazone w
niezbedny sprzet umozliwiajgcy Stuchaczom, realizacje szkolenia,
C. niezbedne materiaty szkoleniowe oraz pomoce dydaktyczne, na biezgco
aktualizowane, umozliwiajgce prawidtowg realizacje szkolenia,
d. dostep do programéw komputerowych oraz sieci informatycznej
umozliwiajgce aktywny udziat w szkoleniu,
e. warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu
réwniez osobom niepetnosprawnym,
f. bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
g. nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
3. Placowka organizuje ksztatcenie ustawiczne w formie kurséw z wiasnej inicjatywy
lub na zlecenie innych podmiotéw.
4. Placéwka w ramach ksztatcenia ustawicznego, umozliwia Stuchaczom udziat w
nastepujgcych kursach:
a. Interaktywna Akademia WordPressa (wymiar godzin: 30 x 60 minut),
b. Freelancerka WP - Webmaster (wymiar godzin: 12 x 60 minut),
c. Akademia Produktu Online - Product manager (wymiar godzin: 12 x 60
minut),
d. Paczka GIRLBOSSKICH (wymiar godzin 8 x 60 minut miesiecznie),
e. Konferencja online GIRLBOSSKIE (raz w roku, 3 dni po 6 godzin)
f. Konferencja stacjonarna GIRLBOSSKIE (raz w roku 1 dzien - 8 godzin).
5. Proces ksztatcenia w ramach kurséw zostanie ustalony w programach nauczania,
opracowanych odrebnie dla kazdego kursu organizowanego przez Placowke,
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zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, aktualng wiedzg oraz
doswiadczeniem, przez pracownikdw Placéwki posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje w wymaganym zakresie. Sporzgdzone programy nauczania zostajg
zatwierdzone przez Dyrektora Placowki.
6. Program nauczania okresla:
a. nazwe formy ksztatcenia,

b. czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji,

c. wymagania wstepne dla Stuchaczy,

d. cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy Stuchaczy,

e. plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar,

f. tre$¢ nauczania w zakresie poszczeg6lnych zaje¢,

g. opis efektow ksztatcenia,

h. wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

i. sposéb iforme przeprowadzenia zaliczenia albo egzaminu.

7. Ksztatcenie ustawiczne w formie kurséw realizowane przez Placowke umozliwia
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, w tym
takze doskonalenie zawodowe nauczycieli.

8. Placowka zastrzega sobie prawo do ograniczenia oferty kurséw dostepnych w
ramach Placéwki.

9. Placéwka organizuje ksztatcenie ustawiczne w swojej siedzibie w Poznaniu przy ul.
Plac Wolnosci 6/424, 61-738 Poznan.

10. Placébwka moze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tym przypadku
Placéwka zapewnia:

a. dostep do oprogramowania, ktoére umozliwia synchroniczng i
asynchroniczng interakcje miedzy Stuchaczami a osobami prowadzgcymi
zajecia,

b. materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc,

c. biezace kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje
ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach
ustalonych przez Placéwke,

d. biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzacych zajecia.
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. W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Placéwka zorganizuje dla Stuchaczy szkolenie dotyczace metod i zasad
ksztatcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystywaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze odbywac sie z wykorzystywaniem tych metod i
technik.

W przypadku zgtoszenia sie przez inny podmiot do Placowki ze zleceniem
przeprowadzenia kursu, Placéwka opracuje dla podmiotu oferte, w ktorej okresli
proponowang tematyke ksztatcenia, rodzaj i czas trwania kursu, kryteria naboru
Stuchaczy oraz warunki organizacyjne i finansowe.

Placowka prowadzi takze dziatalno$¢ zwigzang z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.

Podstawowg strukturg organizacyjng Placéwki jest grupa dydaktyczna.

Grupa dydaktyczna sktada sie z okreslonej przez Placéwke liczby oséb, ustalonej, z
uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i technicznych prowadzenia kursu.
Grupa dydaktyczna tworzg osoby fizyczne, ktore przeszty proces Rekrutacji i
uzyskaty status Stuchacza.

Zajecia w ramach kursu bedg odbywaty sie zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Placowke i doreczonym Stuchaczom.

Kryteria oraz forma zaliczenia kursu zostang okreslone w programie nauczania
sporzgdzonym dla poszczegoélnych kurséw organizowanych przez Placéwke.
Szczegbtowe warunki i sposob zaliczenia opiera sie na obecnosci na przynajmniej
50% zaje¢ oraz zdania egzaminu, wymagane jest powyzej 50% poprawnych
odpowiedzi na zadane pytania.

Zaliczenie kursu przez Stuchacza upowaznia Placéwke do wydania Zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu.

Zaswiadczenie, o ktbrym mowa w ust. 22 zawiera:

a. imie (imiona) i nazwisko Stuchacza,

b. numer PESEL stuchacza, a w przypadku Stuchacza nieposiadajgcego
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢,
nazwe kursu,
wymiar godzin ksztatcenia na kursie,
nazwe i adres Placowki,
date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia,

@ oo N

podpis Dyrektora Placowki.
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23. Zaswiadczenie zostanie wydane w terminie 30 dni od dnia zaliczenie kursu przez
Stuchacza.
24. Zaswiadczenie podlega rejestracji w rejestrze zaswiadczen.

1. Zajecia dydaktyczne w ramach organizowanych przez Placowke kurséw prowadzg
Wyktadowcy posiadajgcy odpowiednie wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe,
w tym takze dydaktyczne, ktére gwarantuje wysoki poziom nauczania oraz jest
odpowiednie do prowadzonych zajec.

2. Placowka moze zatrudni¢ Wyktadowce w oparciu o umowe o prace lub zleci¢
Wyktadowcy wykonanie okreslonych prac w ramach umowy cywilno-prawne;.

3. Szczego6towe zasady wspotpracy Placdwki z Wyktadowcami okresla zawarta umowa, o
ktérej mowa w ust. 2 powyze;j.

4. Wyktadowca zatrudniony w Placéwce ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy
dydaktycznej oferowanej przez Placowke oraz jej wyniki, a takze bezpieczenstwo
Stuchaczy uczestniczacych w kursie.

5. Wyktadowcy sg zobowigzani, w szczegélnosci do:

a. prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach kursu z nalezytg starannoscia,
w sposob okreslony w programie nauczania utworzonym przez Placéwke
dla prowadzonego kursu,

b. wykorzystywania materiatow dydaktycznych przekazanych Wyktadowcy
przez Placéwke,

C. przygotowywania materiatdw dydaktycznych, zgodnie z wytycznymi
Placéwki,

d. przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie
ochrony praw autorskich przy tworzeniu materiatdbw dydaktycznych,
programoOw nauczania oraz prowadzenia zaje¢ w ramach kursu,

e. weryfikowania wiedzy Stuchaczy pozyskanej w zwigzku z uczestnictwem w
kursie,

f. stosowania aktywnych metod nauczania, sprzyjajgcych przyswajaniu
wiedzy przez Stuchaczy,

g. oceniania stanu wiedzy Stuchaczy,
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h. stosowania sie do obowigzujgcych w Placowce przepiséw wewnetrznych
oraz wytycznych dotyczgcych zasad ksztatcenia,
i. biezgcego podnoszenia kwalifikacji niezbednych do realizowania
ksztatcenia w ramach dziatalnosci Placowki,
j. realizacji programu nauczania zgodnie z harmonogramem okreslonym
przez Placowke,
k. biezgcego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z organizacjg i
prowadzeniem kursow,
|. udzielania Stuchaczom niezbednych informacji zwigzanych z procesem
ksztatcenia oraz dziatalnoscig Placowki,
m. zachowania w tajemnicy wszelkich informacji oznaczonych przez Placowke
jako informacje poufne,
n. przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie
ochrony danych osobowych,
o. dbatosci o powierzony przez Placéwke sprzet niezbedny do prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych,
p. wspotdziatania z Placéwkg w zakresie rozwoiju jej dziatalnosci,
g. dbania o dobre imie Placéwki,
r. przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw pozarowych.
Wyktadowca ma dostep do programdw nauczania, materiatéw dydaktycznych i
szkoleniowych oraz oprogramowania dostepnego w Placowce.
Wyktadowca moze dobra¢ metode nauczania oraz forme prowadzenia zaje¢ wedtug
posiadanej wiedzy oraz doswiadczenia i zgodng z nowoczesnymi metodami
nauczania. Wybrane przez Wyktadowce metody nauczania oraz forma prowadzenia
zajec podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora Placéwki.
Wyktadowca moze zgtasza¢ do Dyrektora Placowki uwagi do obowigzujgcych w
Placowce metod nauczania lub programu nauczania, w stosunku do ktérych uzna, iz
nie zapewniajg one odpowiedniej jakosci oraz wysokiego poziomu dziatalnosci
Placowki.
Wyktadowcy majg prawo do wynagrodzenia. Wyktadowcy za prowadzenie zaje¢ w
ramach kursu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci oraz na zasadach okreslonych
w umowie, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej.
Placowka zapewnia Wyktadowcy wyposazenie pomieszczeh w niezbedne materiaty
oraz infrastrukture informatyczng, potrzebne do prawidtowego prowadzenia zajec.
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11. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Placéwce majg obowigzek wspdtpracowac w celu

zapewnienia prawidtowej dziatalnosci Placéwki oraz wysokiego poziomu ksztatcenia.

1. Osoba fizyczna przystepujacg do procesu Rekrutacji organizowanej przez

Placéwke na wybrane kursy nabywa status Stuchacza z chwilg zakwalifikowania jej

przez Placowke do udziatu w wybranym kursie.

2. Kandydaci na Stuchaczy sg rekrutowani wedtug nastepujacych zasad:

a.

Okreslenie oferty kurséw - placéwka ustala liczbe miejsc i terminy kurséw,
ktére nastepnie publikuje na swojej stronie internetowe;j.

Zakup miejsca online - Uczestnicy kupujg miejsca bezposrednio na stronie
internetowej w wyznaczonym czasie, do wyczerpania limitu miejsc.
Zamkniecie sprzedazy - Sprzedaz miejsc jest automatycznie zamykana po
osiggnieciu  maksymalnej liczby uczestnikbw lub  zakonczeniu
wyznaczonego €zasu.

Potwierdzenie zakupu i uczestnictwa - Po dokonaniu zakupu, uczestnik
otrzymuje potwierdzenie zakupu i szczegoty dotyczgce uczestnictwa w
kursie.

3. Wszyscy Stuchacze Placéwki majg prawo do:

a.

uzyskiwania informacji od Placéwki lub Wyktadowcow w zakresie zasad
ksztatcenia w ramach wybranego kursu,

uzyskiwania od Wyktadowcow wytycznych w zakresie samoksztatcenia,
przebywania w siedzibie Placéwki w godzinach jej funkcjonowania oraz
korzystania z pomieszczen i sprzetéw dostepnych w Placowce,

korzystania z materiatdw  dydaktycznych  oraz  szkoleniowych
udostepnianych przez Placéwke,

zgtaszania uwag oraz sugestii w zakresie organizacji ksztatcenia przez
Placéwke,

udziatu w badaniach statystycznych prowadzonych przez Placéwke w celu
oceny efektywnosci ksztatcenia,

uzyskania informacji dotyczacych programu nauczania oraz kryteriow
oceny stosowanych przez Wyktadowcéw,

rezygnacji z ksztatcenia, na zasadach okreslonych w programie nauczania.
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4. Stuchacze majg obowigzek:

a. stosowac sie do zasad okreslonych w niniejszym Statucie oraz innych
regulaminow i wytycznych obowigzujgcych w Placéwece,

b. uiszczenia optaty za uczestnictwo w kursie zgodnie z informacjami
przekazanymi przez Placéwke,

C. przedstawienie i przekazania Placéwce dokumentow niezbednych do
uczestnictwa w kursie,

d. systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w ramach kursu,

e. stosowania sie do polecen Wyktadowcdw w zakresie realizacji programu
nauki,

f. terminowego przystepowania do egzaminow organizowanych w ramach
kursu,

g. przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

h. poszanowania mienia Placowki.

5. Dyrektor Placéwki ma prawo skresli¢ Stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

a. spozywania alkoholu lub Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w
czasie zaje¢ dydaktycznych organizowanych w ramach ksztatcenia lub
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,

b. agresywnego zachowania stwarzajgcego zagrozenie dla pozostatych
Stuchaczy, Wyktadowcow lub os6b trzecich przebywajacych na terenie
Placéwki,

C. nieprzystgpienia do egzamindw organizowanych w ramach ksztatcenia,
nieuiszczenia przez Stuchacza optaty w terminie okreslonym przez
Placowke po bezskutecznym wezwaniu do zaptaty zalegtosci,

e. nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stuchacza na zajeciach dydaktycznych
W wymiarze co najmniej potowy liczby godzin stanowigcych wymiar trwania
ksztatcenia.

6. W przypadku skreslenia Stuchacza z listy stuchaczy Stuchaczowi nie przystuguje
zwrot uiszczonej optaty za udziat w danej formie ksztatcenia, a jezeli Stuchacz nie
dokonat ptatnosci w petnej wysokosci, ma on obowigzek uisci¢ brakujgca czes¢
optaty.

7. Od decyzji Dyrektora Placéwki o skresleniu Stuchacza z listy stuchaczy, Stuchaczowi
przystuguje prawo odwotania sie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny tj.
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
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8. Stuchacz ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w danej formie ksztatcenia.

9. Rezygnacja, o ktorej mowa w ust. 8 musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej
Dyrektorowi Placowki, pod rygorem niewaznosci.

10. Stuchacz ma prawo do zwrotu optaty za kurs na nastepujgcych warunkach:

a. Stuchaczowi przystuguje prawo do zwrotu catosci optaty, w przypadku
ztozenia rezygnacji co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych w ramach kursu,

b. Stuchaczowi przystuguje prawo do zwrotu 75 % optaty, w przypadku
ztozenia rezygnacji w terminie krétszym niz 14 dni a dtuzszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w ramach kursu.

11.W przypadku ztozenia przez Stuchacza rezygnacji w terminie krétszym niz co
najmniej 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w ramach kursu,
Stuchaczowi nie przystuguje zwrot uiszczonej optaty.

12.Zwrot optaty w przypadkach okreslonych w ust. 10 powyzej nastgpi niezwtocznie,
nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia doreczenia rezygnacji Dyrektorowi
Placowki na rachunek bankowy, z ktérego uiszczono optate, chyba ze Stuchacz
zawrze w rezygnacji osSwiadczenie o zwrocie optaty na wskazany w oswiadczeniu
rachunek bankowy.

13. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchaczy. Skarge nalezy ztozyc
w ciggu 14 dni do dyrektora placowki w formie pisemnej lub na e-mail
kontakt@olagosciniak.pl . Rozpatrzenie skargi przez dyrektora odbedzie sie w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

1. Gtbwng formg finansowania Placowki sg optaty za uczestnictwo w ksztatceniu
uiszczane przez Stuchaczy lub podmioty kierujgce swoich pracownikéw na kursy
organizowane przez Placéwke.

2. Zasady ustalania optat za poszczegolne formy ksztatcenia organizowane przez
Placéwke okresla Dyrektor Placowki.

3. Informacje dotyczace zasad regulowania optfaty za uczestnictwo w ksztatceniu sg
przekazywane kandydatom na Stuchaczy przed rozpoczeciem procesu Rekrutacji.

4. Placowka uzyskuje Srodki finansowe przekazywane przez Osobe prowadzacg
Placowke.
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5. Placébwka uzyskuje Srodki finansowe przekazywane w zwigzku realizacji umow

zawartych z podmiotami wspotpracujgcymi z Placoéwka.

6. Placobwka moze przyjmowac dotacje, subwencje, doptaty i darowizny, na zasadach

okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.
7. Placéwka moze korzystac ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ustug osob,

instytucji, organizacji spotecznych, stowarzyszen, fundacji oraz pozyskiwa¢ Srodki

finansowe z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

8. Dochody z dziatalnosci Placéwki przekazywane sg na dziatalnos¢ statutowg Placéwki.

9. Za dziatalnos¢ i finansowanie Placéwki odpowiedzialna jest Osoba prowadzaca
Placowke.

10.

Obstuge administracyjng oraz ksiegowg placéwki prowadzi ifirma.pl.

. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO (czyli Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej
“RODQO") oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.). Placéwka informuje, iz Administratorem danych
osobowych kandydatéw na Stuchaczy, Stuchaczy oraz Wyktadowcéw jest Placowka.
Administrator samodzielnie wykonuje zadania Inspektora Ochrony Danych
Osobowych. Kontaktowa¢ sie z Administratorem mozna uzywajac danych
podanych w 81 niniejszego statutu.

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych Stuchaczy lub kandydatow na
Stuchaczy, a takze Wyktadowcow zostang kazdorazowo wskazane ww. osobom w
klauzuli informacyjnej zgodnie z wymogami RODO.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa Stuchaczy, kandydatéw na Stuchaczy oraz
Wyktadowcow i przekazania danych osobowych w zwigzku z zawarciem umowy czy
kontaktem z Placéwka, Placéwka podejmuje Srodki techniczne i organizacyjne
odpowiednie do stopnia zagrozenia bezpieczenstwa Swiadczonych ustug, w
szczegblnosci Srodki stuzgce zapobieganiu pozyskiwania i modyfikacji danych
osobowych przez osoby nieuprawnione.
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4. W przypadku powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom trzecim
Placéwka zawiera stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych osobowym
Z procesorami.

1. Placéwka podjeta dziatalno$¢ z dniem, w ktorym Placéwka zostata wpisana do
ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonych przez Miasto Poznan.

2. Tekst Statutu jest dostepny w siedzibie Placéwki.

3. Podmiotem uprawnionym do wprowadzania zmian w Statucie uprawniona jest Osoba
prowadzgca Placowke.

4. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem, w ktérym Placdéwka zostata wpisana
do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych prowadzonych przez Miasto Poznanh.
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